
西南交通大学工会委员会文件

西交工[2012] 3 号


关于征集教代会代表提案的通知
各教代会代表团、部门工会：
　　西南交通大学工会第十九届第三次会员代表大会暨第六届第三次教职工代表大会拟定于2012年4月中下旬召开。现就提案征集工作有关事项通知如下：

    一、提案征集时间：2011年3月15日-4月13日

    二、提案征集要求：
　　（一）提案征集工作是教代会的一项重要工作。教代会提案是教职工参与学校民主管理、民主监督的重要形式，是学校工作决策民主化、科学化的重要渠道。请各代表团认真做好宣传发动，布置落实提案征集。
　　（二）提案内容

     1. 凡属本校职权范围及教代会规定内处理的问题，可作为提案。 

（1） 有关本校贯彻执行党和国家的路线、方针、政策及有关规定的建议和方案；

    （2）有关本校管理工作、改革措施和教育事业发展方面的建议和方案；

（3）有关本校教学、科研、服务、生产，以及精神文明建设等方面的建议和方案；

（4）有关本校教职工生活福利以及教职工关心的其它比较重大问题的建议和方案。

    2. 提案必须符合以下基本原则：

（1）代表性：经过深入调查研究，广泛征求本校教职工意见，有一定的代表性。

（2）全局性：正确体现国家、学校、集体和个人之间的关系，具有全局性和前瞻性。

    （3）真实性：所反映的问题真实可信。

（4）可行性：在学校职责和财力、物力范围之内，所提建议和措施切实可行，具有可操作性。

（5）规范性：提案书写符合规范要求，提案提交合乎规定程序。  

    3. 下列内容不应作为提案提出：

    （1）内容涉及国家机密、学术研究、民事纠纷或进入刑事、行政诉讼以及仲裁程序的。

    （2）指名举报或揭发问题、解决个体问题的。

（3）内容空泛、建议笼统的。

（三）提案格式

1、提案必须是一事一案，实事求是，简明扼要。提案必须包括以下三部分具体内容：
　　（1）提案题目，即要求解决什么问题。
　　（2）提案内容，即提出提案的理由、原因或根据。
　　（3）具体建议，即提出解决问题的主张和办法。

    2. 提案人须同时提交提案纸质和电子稿。纸质稿使用提案委员会统一印发的提案表格格式（详见附件）。除提案人和附议人签名均手写完成外，提案内容一律采用打印稿（一式两份），同时提交电子稿至邮箱：jdhta@home.swjtu.edu.cn
    （四）提案人应为教代会正式代表，其中1人为提案人，另有2人以上为附议人，每个提案人、附议人都必须亲笔签名；以代表团名义集体提出的提案，则必须有代表团团长亲笔签名。
　　三、各代表的提案交所属代表团汇总，再由代表团于4月13日前送校工会。　　  

联系人：第六届教代会提案委员会秘书 冉彬彬    

联系电话：87600053                               

附件：

   1、 2012年西南交通大学第六届第三次教职工代表大会提案格式

   2、 提案参考范例

                         西南交通大学第六届教代会提案委员会

（西南交通大学工会代章）

                                     2012年3月15日

附件1：
2012年西南交通大学第六届第三次教职工代表大会提案
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	    经西南交通大学第六届教代会      年    月    日提案工作委员会会议研究：
                                           签名

                                           年    月    日                                           

	主管校领导批示及意见：



	提案办理主办单位答复意见：

（请按指定格式附页填写）                                                                                                     

	提案办理协办单位答复意见：

（请按指定格式附页填写）

	提案反馈意见及建议：



	代表对提案/议案处理情况的意见：（请在方框内划“√”）

具体意见：　　　□满意　　　　□基本满意　　　　□不满意
　　　　　　　提案人签名：                   年    月    日

	备注： 




注：1、每张提案表只填一份提案，采用A4纸张双面打印。

 2、提案须有2名以上代表附议才能成立。

 3、请同时提交提案电子稿至邮箱：jdhta@home.swjtu.edu.cn  联系电话：87600053，

联系人：冉彬彬

附件2：提案参考范例
某某大学教代会代表提案表
编号：*******
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	提案名
	关于加强实验教学，提高本科生教学质量

	
	案
由
	目前，各学院的教学实验中心作为实体已运行了3-5年，由于政策不到位，已陆续显现出一些问题。

不少学科目前的教学实验仅仅维持在20年前的水平，有的还不如以前的水平，极少有紧跟学科发展的新实验加入；教学实验中心目前普遍运行不良，中心人员情绪不佳，缺乏积极性、主动性。

如果上述问题得不到解决，本科生实验教学质量将逐渐下降，实验中心与当初的设想将背道而驰，反而拖了“提高本科生教学质量”的后腿，其自身运行也困难重重。

    一、不少学科目前的教学实验仅仅维持在20年前的水平，有的还不如以前的水平，极少有紧跟学科发展的新实验加入。

    原因分析：对新建实验台、开设新实验不积极。

1．没有工作量。学校不给相应的工作量，工作等于白做；

2．没有时间。学校按实验学时数定编，大家都忙于应付教学实验，无暇顾及建设工作；

3．没有能力。中心与专业系所关系日益疏远，繁忙的教学实验使大家无法学习提高，知识严重老化；

4．没人加工。学校不给工人编制，又没有加工费用，机加工、电气焊等工作没有人做。

5．没地方加工。对于简单的加工，虽然自己能做，但没有加工间、没有设备；

6．没地方放置。能动、化工等类的实验设备一般体积庞大，还需上下水、动力电等，目前房间甚紧，无地方放置。

二、教学实验中心目前普遍运行不良。

    原因分析：中心缺乏管理手段，中心人员情绪不佳，缺乏积极性、主动性。

1．工作量计算不合理。实验时数*0.6再扣110不合理。原本业绩津贴固定部分（按职称）= 实验时数*0.4 + 设备维护 + 实验准备等，现 = 110工作量，而实验时数*0.4 + 设备维护 + 实验准备等 = 0；

2．没有前途。无科研项目、无到款，职称晋升困难，虽说实验指导书能当论文使用，但学术价值相差甚远，评审结果可想而知；

3．没有建设工作量。新建实验台、开发新实验学校不给工作量；

4．管理手段缺乏。工资、岗位津贴不能动，业绩津贴按职称，课时费按课时。
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	建议：

1．建立专用教学实验大楼，解决长期以来实验用房紧缺问题，这是百年大计。

2．对于申请到的实验室建设项目，学校配给加工费与工作量。

3．政策向教学人员倾斜，解决教学实验中心人员的后顾之忧，调动积极性。
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备注：按照“某某大学教职工代表大会提案征集办法”有关规定
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